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RECIBIDO ASUNTO: ENTREGA DE ANEXOS DE DATOS Y RUBROS TEMATICOS

MTRA.NALDY PATRICIA RODRiGUEZ LAGUNES
COMISIONADA PRESIDENTA DEL IVAI
PRESENTE.

AT'N: LIC. IRMA DOMINGUEZ HERNANDEZ
DIRECTORA DE CAPACITACION Y VINCULACION

El que suscribe C. L.I. Rodolfo Vazquez Vila, titular de la Unidad
de Transparencia ya Acceso a la Informacion del H. Ayuntamiento de
Chocamdn Veracruz, hago entrega de la siguiente documentacion:

e Anexo de Datos de Solicitudes de Informacion Semestral 2022
e Anexo de indice de Rubros Tematicos Semestral 2022

Sin mas por el mom&&t%recibo un cordial saludo.
& >
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H. AYUNTAMIENTO DE CHOCAMAN, VER.

c.c.p. (UT)

Calle Morelos S/N Col. Centro
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Personalmente
(entregados por escrito
directamente en la
unidad de
transparencia u
homéloga)

Correo electronico
(institucional)

Plataforma Nacional de
Transparencia (SISAI)

Via telefonica

Medios moviles de mensajeria

Pagina web de los

) ici |
sujetos obligados e

Otro medio
(especifique)

73

Hombres

No binario Anénimo

Personas morales

Seudénimo

29

6

Fuera de tiempo

58

15

Total

. .
Orientada
(Asesorando al
Inexistencia Turnada (Enviada a otra solicitante a Otro tipo de
Informacion total | Informacién Parcial | Negada por clasificacion de autoridad por ser de su que la presente | Improcedente respuesta
informacion competencia) ante la (especificar)
autoridad
competente)
47 4 2 1 2 2
Total 58

Cantidad de i - Costos de
solicitudes Lenguas indigenas en las que se recibieron las Lenguas indigenas en las que se dio Medio .d? presemtacion deas reproduccién
= g s solicitudes en lenguas

recibidas en solicitudes respuesta a las solicitudes = (Tasado en

e indigenas 3

lenguas indigenas Moneda Nacional)
0 Nombre de la lengua Cantidad Nombre de la lengua Cantidad Personal EIectrgmco
(especificar)
0 0




Plataforma Nacional de Transparencia

Correo electrénico

Sistema propio desarrollado por el sujeto
obligado

Otro tipo de sistema

G

Can

o

tidad

Acciones (especificar)

* Formacion del Consejo consultivo de Gobierno abierto. ¥
Se dio respuesta a la ciudadania oportunamente. *
Atencién a los problemas de los ciudadanos y comunicacion
constante en nuestro portal y redes sociales. * Noficias

* Convocatorias de participacién ciudadana. *
Publicacién e invitacién de apertura de obras en la
comunidad. *
Participacién ciudadana en los diferentes consejos municipales
para la planificaciéon, desarrollo y soluciones.

No binario

Partarece.a un pimblo Condici6n de Forma de Ultimo grado de estudios
Nomibis Denominacion del Edad indigena discapacidad | designacion
cargo
Grado (ver Estatus (ver
(ver catalogo) (ver catalogo) | (ver catalogo) catélogo) catalogo)
i Presidente del _ . .
quo d.e i i 33 anos 25 Ninguno 10 Ninguna 1 4
JesUs Rojas Cominté
rnando Aiza| Secretario del = X .
Femand a oy 33 anos 25 Ninguno 10 Ninguna 1 4
Cortez Comité
Vidal Rodolfo Vocal de " .
, oy N 25 Ninguno 10 Ninguna 1 4
Cortez Garcia Comité 30 anos 9 9

Indique cudl es: (sila respuesta es afirmativa)




Dificultad o impedimento para caminar,

1. Chinanteco % subir o bajar escalones usando sus 1. Congreso Estatal
piernas
2 Chol 2 Dificultad o impedimento para ver, aun 2 Congreso Estatal, a prqpuesta del titular del
usando lentes Poder Ejecutivo Estatal
3. Cora 3 Dificultad o impedimento para mover o 3 Conformacién establecida en la anstitucién
usar sus brazos o manos local o ley local en la materia
Dificultad o impedimento para
4. Huasteco 4. apr:;;iira’ Leocnc:;giaér:ir?:g::s{::’:zrpor 4, Otra forma de designacion (especifique)
ejemplo sindrome de Down
Dificultad o impedimento para hablar o
6. Maya 6. comunicarse (entender o ser
entendido(a) por otros)
S % O T v
Dificultad o impedimento para realizar
8. Mazahua 8. ey g H Hombre
ejemplo esquizofrenia o depresion
9. Mazateco 9. Otra No binario No se identifica con ninguno de los géneros
10. Mixe 10. Ninguna
1d: Mixteco
12. Nahuat!
13. Otomi Licenciatura
14. Tarasco/Purépecha 2. Maestria
15. Tarahumara 3 Doctorado
16. Tepehuano
17. Tlapaneco
18. Totonaco 1. Cursando
19. Tseltal 2 Inconcluso
20. Tsotsil 3. Concluido
21: Yaqui 4 Titulado
22. Zapoteco
23. Zoque
24. Otro
25. Ninguno




Anote la cantidad de Acuerdos o Resoluciones emitidas por su Comité de Transparencia durante el Primer semestre del
afio 2022, por tipo de determinacién de las mismas, conforme a la siguiente tabla:

Ampliacién del plazo de respuesta 3
Clasificacién de la informacién 0
Declaracién de inexistencia 2
Incompetencia 0
Desclasificacién de informacién 0

Oftra (especifique)

1 (Instalacién del Consejo Consultivo)

TOTAL

6

Anote la cantidad de informacién clasificada por tipo durante el Primer semestre del aiio 2022, conforme a la siguiente

tabla:
Reservada 0
Confidencial 0
TOTAL 0

del aino 2022:

Anote la cantidad total de indices de expedientes clasificados como reservados elaborados durante el Primer semestre

Cantidad de Total de indices de expedientes clasificados como reservados:

conforme a la siguiente tabla:

De acuerdo con la cantidad registrada en la tabla anterior "indices de expedientes clasificados como reservados
elaborados durante el Primer semestre del afio 2022", indique la causa por la que fueron clasificados los expedientes,

Que comprometa la seguridad nacional, la seguridad puiblica o la defensa

parte del proceso deliberativo de los servidores publicos

nacional 0
Que menoscabe la conduccién de las negociaciones y relaciones 0
internacionales

Que se entregue al Estado mexicano expresamente con ese cardcter 0

Que pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las 0
politicas en materia monetaria, cambiaria o del sistema financiero

Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica 0

Que obstruya las actividades de verificacién, inspeccién y auditoria relativas al 0

cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de los contribuyentes
Que obstruya la prevencién o persecucion de los delitos 0
Que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen 0




Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores 0
publicos
Que afecte el derecho del debido proceso 0
Que vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los procedimientos 0
administrativos, en tanto no hayan causado estado
Otra (especifique) 0
| TOTAL 0

Indique el total de expedientes de clasificacion de informacién como reservada

durante el Primer semestre del aio 2022,

segun el periodo de reserva, conforme a la siguiente tabla:

Por 1 ano

Por 2 anos

Por 3 anos

Por 4 anos

Por 5 anos

Prérroga de 5 aios 0 mas

ololo|lo|o|o|o

TOTAL

como referencia la siguiente tabla:

Indique los datos del personal que durante el Primer semestre del afio 2022, integré el Comité de Transparencia, tomando

Género | 4 }
Integrantes (MIF) Ultimo grado de estudios
Nombre de servidor publico Nombramiento o encargo Grat?o et Estat’us ke
catalogo) catalogo)
Yzamar Fernando Marrogquin Rivera Presidente M | 4
Rodolfo Vazquez Vila Secretario Técnico M ] 4
Angelica Pérez Ortiz Primer Vocal F ] 4
Perla Maria Judrez Prado Segundo Vocal F ] 4
Maria Luisa Gonzdlez Ortega Tercer Vocdl F ] 4

Catalogo de grado de estudios

Licenciatura

Maestria

wWIiN|—

Doctorado

Catalogo de estatus de grado de estudios

—

Cursado

Inconcluso

Concluido

BN

Titulado




S . i

Sesiones efectuadas por el Comité de Transparencia durante el Primer semestre del afio 2022:

Sesiones presenciales Sesiones virtuales

Total

é 0

é

Resoluciones emitidas por el Comité de Transparencia durante el Primer semestre del afio 2022:

Total

6

Ampliacion del plazo de respuesta

Clasificacion de la informacion

Declaracion de inexistencia

Incompetencia

Desclasificacion de informacion

OO IN|IO|W

Ampliacion del periodo de reserva

0

Otra (especificar)

] (Instalacion del Consejo Consultivo)

Reservada

)

Confidencial

Total

Contiene datos personales concernientes a una persona identificada
o identificable

Se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponde a particulares

Informacién que presenten los particulares a los sujetos obligados

Otra causa (especificar)

Total

|| O | O] @




.

Causa Periodo de Reserva | Cantidad
. o Anote aqui el periodo de
Que comprometa la seguridad publica 9 P 0
reserva
Que menoscabe la conduccion de las negociaciones y relaciones Anote aqui el periodo de 0
internacionales reserva
7 Anote aqui el periodo de
Que se entregue al Estado expresamente con ese caracter qr:ser\f)o 0
Que pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en ) )
L. Foi , ; e Anote aqui el periodo de
relacion con las politicas en materia monetaria, cambiaria o del it 0
sistema financiero
Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona| Anote aqui el periodo de 0
fisica reserva
Que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria ) )
. . " Anote aqui el periodo de
relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de los B 0
contribuyentes
- » s Anot | i
Que obstruya la prevencion o persecucion de los delitos S c'qr:'; rf:r'Odo o 0
Que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que | Anote aqui el periodo de 0
formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos reserva
Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los | Anote aqui el periodo de 0
servidores publicos reserva
. Anote aqui el periodo de
Que afecte el derecho del debido proceso auielp 0
reserva
Que vulnere la conduccioén de los expedientes judiciales o de los Anote aqui el periodo de 0
procedimientos administrativos, en tanto no hayan causado estado reserva
Que se encuentre contenido dentro de las investigaciones de hechos | Anote aqui el periodo de 0
que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Publico reserva
Otra (especificar) Anofe aqui el periodo de 0
Anofe quas gfvoenodo de
Total e 0

Causa

Cantidad

Extincion de las causas que dieron origen a su clasificacion

Expiracion del plazo de la clasificacion

Resolucién de autoridad competente que Comité de Transparencia

determine la existencia de una causa de
interés publico que prevalece sobre la

Organismo Garante
(IVAI)

reserva de la informacion _ .
Autoridad Judicial

Consideracion de la pertinencia de la desclasificacion por parte del
Comité de Transparencia

Otra causa (especificar)

Total

o | O O 1O | O O |00




Prérroga de 5 anos o

mas

Por 1 afio 0
Por 2 afios 0
Por 3 afios 0
Por 4 afios 0
Por 5 afos 0

0

0

Total

‘(‘Jltimo gradb ‘de

Integrantes Género
(M/F) estudios
. . Nombramiento o Grado (ver Estatus
Nombre de servidor publico z (ver
encargo catalogo) A
catalogo)
Yzamar Fernando Marroquin Rivera Presidente M 1 4
Rodolfo Vazquez Vila Secretario Técnico M ] 4
Angelica Perez Ortiz Primer Vocal F 1 4
Perla Maria Judrez Prado Segundo Vocal F 1 4
Maria Luisa Gonzdlez Ortega Tercer Vocal F 1 4

Catalogo de grado de estudios
1 Licenciatura
2 Maestria
3 Doctorado
Catalogo de estatus de grado de estudios

1 Cursado
2 Inconcluso
3 Concluido
4 Titulado




